MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 706/2018, de 04 de maio de 2018.

Dispde sobre a reestruturacdo, adequacédo e
atualizacdo da legislagdo quanto ao Conselho
Municipal das Relagdes do Trabalho disposto na
Lei Municipal n° 031/97, de 03 de setembro de
1997, altera e acrescenta novos dispositivos
legais, e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parané, aprovou, e, eu, Prefeito no
uso das atribuicfes legais a mim conferidas, sanciono a seguinte,

LELI

Art. 1° O Conselho Municipal das Relacdes do Trabalho, instituido pela Lei Municipal n°
031/97, de 03 de setembro de 1997, passa a se chamar Conselho Municipal do Trabalho, de
carater permanente e deliberativo, ao qual cabe definir diretrizes, prioridades e critérios para
as politicas publicas de emprego, trabalho e renda, no &mbito do Municipio de Medianeira.
Paragrafo unico. O Conselho Municipal do Trabalho fica vinculado no &mbito da Secretaria
Municipal responsavel pela operacionaliza¢do das atividades inerentes ao sistema Publico do
Trabalho, Emprego e Renda, cabendo-lhe a prestacdo de servicos de apoio e o suporte
administrativo necessario para o seu funcionamento.

Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho cabe:

| — aprovar o seu Regimento Interno, observando, para tal fim, os critérios da Resolugdo do
CODEFAT n° 80, de 19 de abril de 1995, suas altera¢des posteriores, bem como o Regimento
Interno do Conselho Estadual do Trabalho;

Il —a promocao e o incentivo & modernizacao das relagdes de trabalho;

Il — promocao de ac¢des educativo-preventivas, visando a melhoria das condi¢des de salde e
seguranca no trabalho;

IV — a andlise das tendéncias do sistema produtivo, no ambito do Municipio, e a proposi¢do
de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

V — a proposicao de alternativas econémicas e sociais geradores de emprego e renda;

VI — a promocéo de ac¢des voltadas a capacitacdo de méo de obra, reciclagem e atualizagédo
profissional, em consonéncia com as exigéncias da especializacdo da méao de obra;

VII — o acompanhamento da aplicacdo dos recursos financeiros destinados aos programas de
emprego e renda, no Municipio, em especial, os oriundos do Fundo de Ampara ao
Trabalhador — FAT;

VIIl — a andlise e o parecer sobre 0 enquadramento de projetos de geracdo de emprego e
renda, capacitacdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do Municipio;

IX — 0 apoio a medidas de preservagdo do meio ambiente do trabalho, no contexto de um
desenvolvimento industrial autossustentavel, que assegure, acima de tudo, a qualidade de
vida da populacao;

X — a proposi¢ao de alternativas juridicas e sociais, visando modernizacdo das relagfes entre
capital e trabalho, no tocante a legislacdo trabalhista no &mbito de sua competéncia, as
condicbes de salde e seguranca no trabalho, & exploracdo do trabalho infantil, juvenil e
outras situacgdes préprias do Municipio;

XI — a articulagdo com instituicbes e organizacdes envolvidas nos programas de geracdo de
emprego e renda, visando a integracao de acoes;

Xll — a promocdo e o intercambio de informacdes com outros Conselhos Municipais,
objetivando a integragéo e a obtencéo de dados orientadores para as acoes;

XIll — o estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do Municipio, em sintonia com
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as definidas pelo Conselho Estadual do Trabalho;

XIV — a elaboragédo do Plano de Trabalho, no tocante as Politicas de Emprego e Renda, no
Municipio, submetendo-o & homologac¢éo do Conselho Estadual do Trabalho;

XV — a proposi¢do da Secretaria de Estado responsavel pela politica do trabalho, emprego e
renda de medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediacdo de méo de obra, de
formacéo profissional, de geracédo de emprego e renda, de salde e seguranca no trabalho, de
modernizacdo das relacBes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem
necessarias;

XVI — a criagdo de Grupos Tematicos de Trabalho, Permanentes e Temporarios, com
finalidade subsidiar as decisbes do Conselho no estudo ou encaminhamento das decisfes
relevantes e especificas na area do trabalho, nomeados pelo Conselho Municipal do Trabalho
mediante resolucgéo;

XVII — dar subsidio, quando solicitado ou quando da participacdo das reunibes ou
assembleias a nivel estadual, as deliberacdes dos Conselhos Estaduais do Trabalho;

XVIIlI — o encaminhamento, apods avaliacdo, as diversas instituicdes financeiras, de projetos
para obtencéo de recursos financeiros;

XIX — o recebimento e a analise, sobre 0s aspectos quantitativos e qualitativos, dos relatorios
de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT;

XX — a elaboragéo de relatérios sobre a analise precedida, encaminhando-os ao Conselho
Estadual do Trabalho;

XXl — a articulacdo com entidades de formacdo profissional em geral, inclusive escolas
técnicas, sindicatos de pequenas e microempresas, assim como de trabalhadores e demais
entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na
qualificacdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com recursos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — FAT e nas demais ac¢des que se fizerem necessérias, em
sintonia com as orientagdes do Conselho Estadual do Trabalho;

XXIl — a indicacdo de areas e setores prioritarios para alocacao de recursos no ambito dos
Programas de Geracao de Emprego e Renda;

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho comp®&e-se de forma tripartite e paritaria, por:

I — 05 (cinco) representantes efetivos e 05 (cinco) suplentes, representantes indicados pelo
Poder Publico;

Il - 05 (cinco) representantes efetivos e 05 (cinco) suplentes, representantes indicados pelas
entidades de trabalhadores;

Il — 05 (cinco) representantes efetivos e 05 (cinco) suplentes, representantes indicados pelas
entidades patronais.

8§ 1° Excepcionalmente, na auséncia de membros suficientes para compor o Conselho
Municipal do Trabalho, a composicao tripartite e paritaria podera ter no minimo 03 (trés)
representantes efetivos e 03 (trés) suplentes de cada bancada, mediante justificacdo
fundamentada em ata do Conselho Municipal do Trabalho.

§ 2° Os orgaos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicardo um representante
titular e um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituicio dos respectivos
representantes.

8§ 3° Os representantes das bancadas dos Empregadores e dos Trabalhadores serdo
indicados por meio de Oficio das suas entidades, enderecado ao Presidente do Conselho
Municipal do Trabalho — CMT, que, por sua vez, solicitara ao Chefe do Poder Executivo
Municipal a sua designacao formal a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e
posteriormente encaminhado, pela Secretaria Executiva, ao Conselho Estadual do Trabalho —
CET.

8§ 4° A bancada do Poder Publico sera indicada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal que
providenciara a sua designacao formal.

§ 5° O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida reconducao.

8 6° As instituices, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho Municipal do
Trabalho, poderéo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se

Rua Argentina, 1546 — Centro — Fone (45) 3264-8600 — CEP 85884-000 — Medianeira — Parana 2
CNPJ 76.206.481/0001-58




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

sobre assuntos abordados, sem direito a voto.
§ 7° A funcdo de membro do Conselho Municipal do Trabalho ndo serd remunerada, sendo
considerada de relevantes servicos prestados ao Municipio.

Art. 4° A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho ser4 exercida em sistema de
rodizio, entre as bancadas do Governo, dos Trabalhadores e dos Empregadores, tendo o
mandato do Presidente a duracéo de 12 (doze) meses, vedada a reconducéo para o periodo
consecutivo.

Art. 5° A Secretaria-Executiva do Conselho Municipal do Trabalho serd exercida,
exclusivamente, por um representante Governamental, ou seja, pelo 6rgdo da Prefeitura
responsavel pela operacionalizacdo das atividades inerentes ao Sistema Nacional de
Empregos, na localidade - Gerente da Agéncia do Trabalhador -, a qual compete dar os
encaminhamentos relacionados ao Conselho Municipal do Trabalho, tal qual elaboragcédo das
pautas, atas, oficios, resolucdes e publicacéo das resolugdes.

Art. 6° A Secretaria Municipal responsavel pela Politica do Trabalho prestard o necessario
apoio técnico e administrativo as atividades do Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 7° A organizacdo e o funcionamento deste Conselho Municipal do trabalho ser&o
disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros
efetivos, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua instalagdo, o qual sera
publicado no Diéario Oficial do Municipio e submetido a homologacao do Conselho Estadual do
Trabalho.

§ 1° Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criacao de Grupos Tematicos Permanentes
e Temporarios, de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de discutir e
propor os conteudos que subsidiardo as decisdes do Conselho Municipal do Trabalho.

§ 2° Os grupos dispostos no paragrafo anterior terdo composi¢ao paritaria das bancadas do
Conselho Municipal do Trabalho, com um coordenador e um relator, podendo servir-se de
apoio e assessoria externas.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes em
contrario.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 04 de maio de 2018.

Ricardo Endrigo
Prefeito
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